附件1：
[bookmark: _GoBack]创新工程师及培训师培训班主要内容与时间安排
	时间安排
	主要内容
	内容简介
	主持/主讲

	9月9日
（周三）
	上午
	培训班开班仪式
（30分钟）
	1、三门峡市领导致辞；
2、省直有关部门领导、省属高校领导讲话；
3、示范企业领导讲话；
4、科技厅领导讲话。
	胡炜
杂志社社长

	
	
	技术创新
原理
（3小时）
	本课程目的是使学员较为全面的了解创新方法的背景和基本原理，为创新方法入门课程。内容主演包括产品设计过程概述、创新的定义和本质、创新的规律性、TRIZ的产生和发展、TRIZ理论体系、以及TRIZ创新流程等内容。
	檀润华教授

	
	下午
	TRIZ理论
基本概念
（3小时）
	本课程的目的是使学员初步了解TRIZ理论的基本内容和概念，为后续的TRIZ理论详解做好课程准备。内容主要包括功能、理想解、9窗口法、创新的分级、消除思维惯性的方法等内容。
	张  鹏
博士、副教授


	9月10日（周四）
	全天
	技术冲突的发现与解决方法
(6小时)
	本课程的目的是使学员掌握TRIZ中技术冲突的发现和解决方法。内容主要包括技术冲突的定义、39个工程参数、40个发明原理、冲突矩阵、技术冲突的发现与描述、以及技术冲突的解决流程等内容。
	曹国忠
博士、教授

	9月11日
（周五）
	上午
	物理冲突的发现与解决方法
(3小时)
	本课程的目的是使学员掌握TRIZ中物理冲突的发现和解决方法。内容主要包括物理冲突的定义、物理冲突的发现和描述方法、分离原理的使用、物理冲突的解决流程以及案例分析与实战等内容。
	曹国忠
博士、教授

	
	下午
	根原因分析
方法
(3小时)
	本课程目的是使学员掌握如何找到问题发生的根本原因，是问题分析过程的重要步骤。课程主要内容包括问题的定义、5why分析法、鱼骨图分析法、基于冲突区域转移的因果链分析法等内容。
	张换高
博士、教授

	9月12日（周六）
	上午
	产品技术成
熟度
(3小时)
	本课程目的是使学员了解产品进化过程的S曲线特征，掌握产品技术成熟度的确定方法。内容主要包括技术进化概念、技术系统进化特征、S曲线的分段特征、S曲线分段创新策略、技术成熟度的确定方法等内容。
	张换高
博士、教授


	
	下午
	技术进化
原理
(3小时)
	本课程目的是使学员掌握技术进化理论的基本原理和使用方法，实现对潜在技术的预测。课程内容主要包括技术进化定律与进化路线、技术预测方法、技术系统进化过程及应用领域、以及技术预测工程实例等内容。
	张换高
博士、教授


	9月13日（周日）
	上午
	物质-场
分析
(3小时)
	本课程目的是使学员掌握TRIZ中的物质-场概念和应用方法。课程内容主要包括物质-场的概念、建立流程、物质-场模型的分析方法、以及应用物质-场模型解决创新问题流程与实施案例。
	
杨伯军 
博士、副教授


	
	下午
	标准解
(3小时)
	本课程目的是使学员掌握TRIZ中标准解的概念与使用方法，并将其应用到创新解题过程。课程内容主要包括76个标准解的定义、分类、应用流程以及工程案例等内容。
	
杨伯军 
博士、副教授


	9月14日（周一）
	上午
	工程课题选题策略与
方法
(3小时)
	本课程目的是使学员了解工程课题的选题方法，以帮助学员选择正确的工程课题。课程主要内容包括创新方法学习流程介绍、创新的分类、产品全生命周期的工程课题选择、以及选题案例分析等内容。
	孙建广
博士、教授

	
	下午
	工程课题选题辅导
	采用分组辅导模式，辅助学员选择工程课题。
	全体辅导
教师



